
Wie verstehen wir uns? Wir sind 

 ein Kompetenznetzwerk in den Feldern Eignungsdiagnostik und Personal-
entwicklung  

 ein Zusammenschluss von Fachleuten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Non-
Profit-Organisationen im deutschsprachigen Raum 
 

Was bietet das Forum Assessment: 

 Möglichkeiten zur Vernetzung mit mehr als 100 Kolleginnen und Kollegen aus 
dem Feld der Personalauswahl und -entwicklung 

 Austausch mit qualifizierten Kolleginnen und Kollegen aus Wissenschaft und 
Praxis in einem durch Vertrauen geprägten Rahmen 

 gemeinsames Arbeiten an aktuellen Themen in engagierten Projektgruppen 
 

Was tun wir?   Ziele und Aktivitäten   

 Organisation von bisher neun deutschen Assessment-Center-Kongressen 

 Definition von Standards 

 Ausschreibung eines Nachwuchsförderpreises 

 Organisation von Fachtagungen zu spezifischen Fragestellungen 

 Initiieren von empirischen Untersuchungen zu Themenstellungen aus der 
Vereinsarbeit 

 Publikation von Fachbüchern 

 Herausgabe von Zeitschriften-Themenheften 

 Entwicklung von Leitfäden  

 
Wie arbeiten wir?  Unsere Projektgruppen 

 PG-Treffen stellen die wesentliche Arbeitsform des Vereins dar 

 interessierte Mitglieder:innen finden sich zusammen und bearbeiten Themen 
aus den Feldern Personalauswahl und -entwicklung im Rahmen von mehreren 
über das Jahr verteilten, meist eintägigen Arbeitstreffen 

 typische Inhalte der Arbeitstreffen sind: Erfahrungsaustausch, Sichten aktueller 
Trends, Diskussion wissenschaftlicher Befunde und neuer Praxisansätze, 
Durchdenken neuer Ideen, Entwickeln eigener Konzepte   

 
Funktion der Projektgruppen-Manager 

 sind erste Anlaufstelle für neue Interessent:innen am Thema der PG 

 übernehmen Verantwortung für die Arbeit der Projektgruppe (soweit dies im 
Rahmen der selbstorganisierten Arbeit nötig ist) 

 stellen die Organisation der PG-Treffen sicher (virtuell, telefonisch, persönlich) 

 nehmen eine Schnittstellenfunktion für die PG-Mitglieder:innen zum Forum 
Assessment bei allen Themen „rund um den Verein“ wahr 

 betreuen neue Teilnehmer:innen vom ersten Schnuppern bis zur möglichen 
Mitgliedschaft im Verein 

 

Vorstandsmitglieder Marion Boegl   (Vorstandsvorsitzende) 

    Rüdiger Fruhner  (Schatzmeister) 

    Jan-Niklas Becker  

Dr. Dieter Hasselmann 

    Antje Sandmann 

  



 Mitgliedschaft  Als Mitglied …  

 sind Sie Teil eines, wie wir finden, einzigartigen Kompetenznetzwerks in den 
Arbeitsfeldern Assessment, Learning und Development 

 haben Sie die Möglichkeit zum Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und 
Kollegen aus Wissenschaft und Praxis sowie zur gemeinsamen Arbeit an 
Themen, Konzepten oder Publikationen 

 können Sie Publikationen des Vereins kostenfrei oder ermäßigt nutzen, z. B. 
die Wirtschaftspsychologie-Hefte des Pabst Verlages 

 erhalten Sie eine Ermäßigung bei der Teilnahme an Kongressen sowie 
Fachtagungen des Forum Assessment  

 haben Sie Zugang zur vereinseigenen Kommunikations- und Kooperations-
plattform, unserem Online Workspace 

 unterstützen Sie mit Ihrem Jahresbeitrag die vielfältige Arbeit des Vereins 
 

Wie kann ich Mitglied werden? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

 
Mitgliedsbeiträge 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vorstandsassistenz  Ansprechpartnerin rund um Fragen zum Forum Assessment 

    Katharina von Borstel (katharina.vonborstel@forum-assessment.de) 
 

 


